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Uberblick Placement —

Entwicklung Competence Center beE / Placement

~ O
VLR e swwewe SN i,

= Konzeption und = Konzeption, Aufbau

= Shared Service zum

= Ausweitung der beE

SIEMENS

= Befahigung als

Durchfuihrung einer und Durchfiihrung der Thema beE und auf bund zugel er Tréger

freiwiligen Manahme ersten beE Placement fiir alle Standorte nach dem Recht der

zur beruflichen = Griindung des Siemens Bereiche & = Durchfiihrung von Arbeitsférderung

Neuorientierung internen Tochtergesellschaften GroRauftragen erhalten
Personaldienstleisters

KompTime GmbH

500 Kandidaten 1.100 Kandidaten

ICN ICN, ICM

* 1.200 Kandidaten *

RD COM / 1&
KT SECM,
NSN, SG&A,

COM, PTD

9.700 Kandidaten *

11.700 Kandidaten *

S, PTD,
SEN,
SIS etc.

NSN, KT SIS-M etc.

* Kandidatenzahlen kumuliert

Bis heute haben wir tber 13.100 Kandidaten betreut.
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Uberblick Placement

SIEMENS

Siemens Placement

‘ Transfergesellschaften

Placement - MaRnahmen

Personaldrehscheiben

Planung, Leitung und
Durchfiihrung von internen
Transfergesellschaften

Planung, Leitung und
Durchfiihrung von Gruppen-
und Einzelplacements

Planung, Leitung und
Durchfiihrung von
Personaldrehscheiben

Labour Law

Business Administration

Siemensinterner Dienstleister seit 2002 |
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Infrastruktur — SIEMENS
Ubersicht aktuelle Standorte

Berlin
Gorlitz
Freiberg
Hannover

Karlsruhe

!Mchen

. Erlangen

Essen

Aktuell sind wir an 8 Standorten in Deutschland vertreten.
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* Rahmenbedingungen von
Transfergesellschaft
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Rahmenbedingungen - SIEMENS
betriebsorganisatorisch eigenstandige Einheit (beE)

Ziel Schnelle Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt durch professionelle, individuelle

Beratung und Vermittlungsunterstitzung jedes Mitarbeiters.

Rahmenbedingungen fur die beE

entsprechend der Restrukturierungsvereinbal

Laufzeit 17 bzw. 24 Monate (Héartefalle)
Grundsétzlich Bezug von Transferkurzarbeitergeld durch die Agentur fiir Arbeit fir max. 12 Monate

Aufstockung auf 85 % des monatlichen Einkommens

100 % Freistellung fur Arbeitssuche (,Kurzarbeit Null*)

Versetzung in eigensténdige Organisationseinheit, der Mitarbeiter steht der urspriinglichen
Organisation nicht mehr zur Verfligung

Moglichkeiten der Qualifizierung
Keine grds. Anwesenheitspflicht, Nutzung der Infrastruktur méglich

Eintagige Beendigungsfrist

Ruckkehrrechtin die beE, sofern dieses innerhalb von 7 Monaten nach Eintritt in das neue
Unternehmen ausgeubt wird

Engagementim Bewerbungsprozess und/oder der Existenzgriindung sowie aktive
Pflichten | Teilnahmein der Beratung und bei angebotenen Modulen und Veranstaltungen.
Grundlage fiir die Aktivitaten ist eine gemeinsame Zielvereinbarung in der TransferMappe.
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beE Modell — SIEMENS
Veranstaltungen und Module im Uberblick

Beratungs- /Trainingskonzept

Einzelberatung

- Kompetenter Partner
im Bewerbungsprozess -

Bunuaizijirend

Job Center

- Turoffner zum
Arbeitsmarkt -

Infrastruktur
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beE Modell -
Job Center

SIEMENS

Stellen-Akquisition

Exemplarische
Firmenkontakte

Job-Vermittlung

Neuakquisitionen: laufender
Ausbau des Kontakts zu
Unternehmen mit relevanten Stellen

Stellensuche: individuelle
Stellenvorschlage direkt an den
Kandidaten

Personalvermittler: Kontakt zu
spezialisierten Dienstleistern (ftr
Festanstellung und Projektarbeit)

Interne Kontakte: enge
Verzahnung mit dem zentralen
Siemens-Recruiting

Unternehmensportal: aktiver Zu-
griff auf anonyme Kandidatenprofile

ENERGY i
P WI VB0l (BS0UIGE Gonsulting

con w==_

STAUBL GROUP

®
mbm
Qsc Egéeneermg

“  T..Systems: - -

&
DEUTZ

COMMSRESOURCES
— alLTRan

Matching: standiger Abgleich der
Profile mit offenen Stellen tiber
unsere Plattform HR4You

Platzierung: professionelle
Prasentation der Kandidaten direkt
bei den Stellenverantwortlichen

Job-Events: Organisation von
Unternehmensprasentationen,
Bewerbertagen und Vortragen

Newsletter: regelmaRige
Informationen zu offenen Stellen,
Unternehmen und Arbeitsmarkt

Unser Ziel: Professionelles und effektives Zusammenfiihren
von Job-Suchenden und einstellenden Unternehmen
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Internetbasierte Software as a Service Losung

Anbieter HR4You
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Placement Job Center—
Matchingtool HR4You

Internetbasierte Software as a Service Lésung

Anbieter HR4You

SIEMENS

Semgitierskayimann/-frau - Vellzeit
Tribane GkH - Hinghen

@ 15032017
b oe

‘Sesdliocskaufmann/-toau - Vellzekt ® 1503207
Delta 17 bt - Minchen oeboe
Dizponent Spegitiorak sy mann () - Vollzet 15033017
S intezalive Lagialit Gt - Unt=rschisihsim steptane d=
Spaditionskisufmenn - Auflregssbwiekiung (mjw) - Vellzsit @ 15032017
BAED Personaldiersfiistunen Gmb - Minchen Jobeiie e
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Placement Job Center
Unternehmensportal - www.placement.siemens.de

SIEMENS

» Fiacement intemat

Piscoment internet
> Bowsrberprofiie

> Obertitck

> Unsera Werte van Piscemsnt
> Unser Leistungsangebot

> Argumsnts 10 e Vertrausn
> standortsiansprochpartnar
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Placement Job Center SIEMENS
Unternehmensportal - www.placement.siemens.de
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Placement Job Center SIEMENS
Unternehmensportal - www.placement.siemens.de

Wenn Sie nahers Information 2u diesem 7 oder ein
versinbaren machten. sprechen Sie bite lhren bekannten Ansprechparmer im Joboenter an oder
Kantzktiren Sie uns unler:
Telefon: 039/630-30380
E-hsil. hr-piscementinfo hr@siemens com
Kurzprefi Berstung und Betreuung von Filhrungskriften und Mitarbeiterm im

‘2ugeordneten Sereich zu den Themen

+ Arbeitsrecht

+ Recnuiling

und verschisdena Tarigebiste)
+ Trennung von Miarbeitem

+ Parsonal- und Teamntwickiung sowie Fihrung

- Begleing i Ein-und
+ Moderation von Seunsiungsnnden, Feedback- und
Fihnungsgesprichen

+ Baratung zu und Umsatzung von indidugien
Einzeimainshmen
+ Beratung 2u Fragestellungen des Betriebsverfassungsrechies
KangigstenD 724
Werdegang/
Kompetenzen - tangjshrige Erfahrung in der operstiven Pesonslaroait
+ gute Kenntnisse modemer HR-Tools und -Prozesse

+ Stugium zum Bachelor of Business Administration
S d

SanschuerpUni Persanal o
Organisationsmanagement
- Austidung zur Industriekauffrau [HK (Siemens
‘Stammhausiehre)
Anges: Persoralbarster Personsreferent o Tetzsit
Funision
Sprachkenntnisze - Deutsch: Mutersprache
« Englisch: Verhandlungssicher
Alter 38
Arbeitsort Munchen
eeiist 12km
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Placement Job Center SIEMENS
Unsere Kandidaten — |hr Kapital

Stellenpool

Wir pflegen Thre i llenpool

Verfigung,

Wit fihren ein tagesaktuelles Matching zur Identiikation potencieller Kandidaten
durch,

Q Nach erfolgreichem Matching ibermitteln wir Thnen die personlichen CVs der Kandidaten.

Thren Siemens Job Center.
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Argumente fur Ihr Vertrauen

Kostenfreier Service
Unsere umfangreichen Dienstleistungen sind fiir potenzielle neue Arbeitgeber kostenfrei und unverbindlich.

Kostenfreies Training on the Job
Vier Wochen konnen Sie Wunschkandidaten in Probearbeitsverhaltnissen kennenlernen. Das Gehalt zahlen wir.

Préazise Vorauswahl

Wir prasentieren vorselektierte Kandidaten, die zu lhrer Stellenbeschreibung passen.

Genaue Einschatzung

Wir kennen unsere Kandidaten aus professionellen Beratungsgesprachen.

Qualifizierte Mitarbeiter

Unsere Kandidaten besitzen fundierte Berufserfahrungen und sind Experten in ihren Fachbereichen.

Qualifizierungen

Bei Bedarf vermitteln und finanzieren wir Fit-For-Job Qualifizierungsmafnahmen.

Keine Fristen

Keine Bindung an Kiindigungsfristen. Unsere Kandidaten sind sofort fiir Sie verfiigbar.
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SIEMENS

Vielen Dank fiir Inre Aufmerksamkeit! Ingenly for i
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Bernhard Graf
Leiter Siemens Placement

Holger GruRendorf

Leiter CC Job Center &
Regionenleitung beE West

www.placement.siemens.de
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