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Agenda 

• Überblick Placement 

• Rahmenbedingungen von 

Transfergesellschaften 

• beE Modell 

• Placement Job Center 
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Bis heute haben wir über 13.100 Kandidaten betreut. 

New Placement –  

Auftrag (ICN) 

500 Kandidaten 

ICN 

1.100 Kandidaten * 

ICN, ICM 

1.200 Kandidaten * 

COM, PTD 

9.700 Kandidaten *  

RD COM / I&S, PTD, 
KT SECM, SEN, 

NSN, SG&A, SIS etc. 

2003 2004  2005 2002 2012 

AZAV-  

Zertifizierung 

11.700 Kandidaten *  

NSN, KT SIS-M etc. 

* Kandidatenzahlen kumuliert 

Überblick Placement –  

Entwicklung Competence Center beE / Placement 

Bundesweite 

Aufstellung 
Shared Service Erste beE 

 Konzeption und  

Durchführung einer 

freiwilligen Maßnahme 

zur beruflichen 
Neuorientierung  

 Konzeption, Aufbau 

und Durchführung der 

ersten beE  

 Gründung des 
internen 

Personaldienstleisters 

KompTime GmbH  

 Shared Service zum 

Thema beE und 

Placement für alle 

Siemens Bereiche & 
Tochtergesellschaften 

 Ausweitung der beE 

auf bundesweite 

Standorte 

 Durchführung von 
Großaufträgen  

 Befähigung als 

zugelassener Träger 

nach dem Recht der 

Arbeitsförderung 

erhalten 
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Planung, Leitung und 

Durchführung von 

Personaldrehscheiben 

Planung, Leitung und 

Durchführung von Gruppen- 

und Einzelplacements 

Planung, Leitung und 

Durchführung von internen 

Transfergesellschaften 

Transfergesellschaften Placement - Maßnahmen 

 Siemensinterner Dienstleister seit 2002  

Business Administration 

Labour Law 

Siemens Placement 

Überblick Placement 

Personaldrehscheiben 
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Infrastruktur –  

Übersicht aktuelle Standorte 

Aktuell sind wir an 8 Standorten in Deutschland vertreten. 
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Agenda 

• Rahmenbedingungen von 

Transfergesellschaft  
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Rahmenbedingungen –  

betriebsorganisatorisch eigenständige Einheit (beE) 

Engagement im Bewerbungsprozess und/oder der Existenzgründung sowie aktive 

Teilnahme in der Beratung und bei angebotenen Modulen und Veranstaltungen.  

Grundlage für die Aktivitäten ist eine gemeinsame Zielvereinbarung in der TransferMappe. 

Pflichten 

Schnelle Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt durch professionelle, individuelle 

Beratung und Vermittlungsunterstützung jedes Mitarbeiters. 
Ziel 

• Laufzeit 17 bzw. 24 Monate (Härtefälle) 

• Grundsätzlich Bezug von Transferkurzarbeitergeld durch die Agentur für Arbeit für max. 12 Monate  

• Aufstockung auf 85 % des monatlichen Einkommens 

• 100 % Freistellung für Arbeitssuche („Kurzarbeit Null“) 

• Versetzung in eigenständige Organisationseinheit, der Mitarbeiter steht der ursprünglichen 

Organisation nicht mehr zur Verfügung 

• Möglichkeiten der Qualifizierung 

• Keine grds. Anwesenheitspflicht, Nutzung der Infrastruktur möglich 

• Eintägige Beendigungsfrist 

• Rückkehrrecht in die beE, sofern dieses innerhalb von 7 Monaten nach Eintritt in das neue 
Unternehmen ausgeübt wird 

Rahmenbedingungen für die beE’n  
entsprechend der Restrukturierungsvereinbarung 
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Agenda 

• beE Modell  
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Beratungs- /Trainingskonzept 
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Einzelberatung 
 

- Kompetenter Partner  

im Bewerbungsprozess - 

Job Center 
 

- Türöffner zum 

Arbeitsmarkt - 

Infrastruktur 

beE Modell –  
Veranstaltungen und Module im Überblick 
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Agenda 

• Placement Job Center  
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beE Modell – 

Job Center  

Das Job Center  
– Türöffner zum Arbeitsmarkt Region WST – 

Unser Ziel: Professionelles und effektives Zusammenführen  

von Job-Suchenden und einstellenden Unternehmen  

Stellen-Akquisition Job-Vermittlung 
Exemplarische  

Firmenkontakte 

• Neuakquisitionen: laufender 

Ausbau des Kontakts zu 

Unternehmen mit relevanten Stellen 

• Stellensuche: individuelle 

Stellenvorschläge direkt an den 

Kandidaten 

• Personalvermittler: Kontakt zu 

spezialisierten Dienstleistern (für 

Festanstellung und Projektarbeit) 

• Interne Kontakte: enge  

Verzahnung mit dem zentralen 

Siemens-Recruiting 

• Unternehmensportal: aktiver Zu-

griff auf anonyme Kandidatenprofile 

 

• Matching: ständiger Abgleich der 

Profile mit offenen Stellen über 

unsere Plattform HR4You 

• Platzierung: professionelle 

Präsentation der Kandidaten direkt 

bei den Stellenverantwortlichen 

• Job-Events: Organisation von 

Unternehmenspräsentationen, 

Bewerbertagen und Vorträgen 

• Newsletter: regelmäßige 

Informationen zu offenen Stellen, 

Unternehmen und Arbeitsmarkt 
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Placement Job Center–  
Matchingtool HR4You 

Internetbasierte Software as a Service Lösung 

Anbieter HR4You 

http://upload.wikimedia.org/wikipedia/de/2/20/T-Systems_Logo.svg
http://www.tigerline.ag/home.html
http://www.commsresources.com/
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Placement Job Center–  
Matchingtool HR4You 

Internetbasierte Software as a Service Lösung 

Anbieter HR4You 
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Placement Job Center  

Unternehmensportal - www.placement.siemens.de 

http://www.placement.siemens.de/
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Placement Job Center  

Unternehmensportal - www.placement.siemens.de 
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Placement Job Center  

Unternehmensportal - www.placement.siemens.de 

http://www.placement.siemens.de/
http://www.placement.siemens.de/
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Placement Job Center  

Unsere Kandidaten –  Ihr Kapital 

Stellenpool 

Wir pflegen Ihre Stellenausschreibungen in unserem Stellenpool ein. Dieser steht uns bundesweit zur 
Verfügung. 

 
Matching 

Wir führen ein tagesaktuelles Matching zur Identifikation potenzieller Kandidaten 
durch. 

 
Übermittlung CV 

Nach erfolgreichem Matching übermitteln wir Ihnen die persönlichen CVs der Kandidaten. 

 

Gespräch 

Vorstellungsgespräch: Kontaktaufnahme zum Kandidaten über Ihren Ansprechpartner im Siemens Job Center. 
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Placement Job Center  

Argumente für Ihr Vertrauen 

 

Kostenfreier Service  

Unsere umfangreichen Dienstleistungen sind für potenzielle neue Arbeitgeber kostenfrei und unverbindlich. 

Kostenfreies Training on the Job  

Vier Wochen können Sie Wunschkandidaten in Probearbeitsverhältnissen kennenlernen. Das Gehalt zahlen wir.  

Präzise Vorauswahl  

Wir präsentieren vorselektierte Kandidaten, die zu Ihrer Stellenbeschreibung passen. 

Genaue Einschätzung  

Wir kennen unsere Kandidaten aus professionellen Beratungsgesprächen. 

Qualifizierte Mitarbeiter 

Unsere Kandidaten besitzen fundierte Berufserfahrungen und sind Experten in ihren Fachbereichen.  

Qualifizierungen 

Bei Bedarf vermitteln und finanzieren wir Fit-For-Job Qualifizierungsmaßnahmen. 

Keine Fristen  

Keine Bindung an Kündigungsfristen. Unsere Kandidaten sind sofort für Sie verfügbar. 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

Bernhard Graf 

Leiter Siemens Placement 

 

Holger Grußendorf 

Leiter CC Job Center & 
Regionenleitung beE West  

 

 

 

 

 

www.placement.siemens.de 

  

http://www.placement.siemens.de/

