Vermittlungsmanagement
der

I-I Medizinische Hochschule

Hannover



Die Medizinische Hochschule Hannover

Eine der leistungsstarksten Einrichtungen in ganz Deutschland
Fokus auf die Versorgung von schwer Kranken

Gesamtes Spektrum der medizinischen Behandlung
- Supramaximalversorgung
Schwerpunkte:
— Immunologie/Infektion
— Transplantation/Regeneration
— Biomedizintechnik/Implantate

«  Weltweit bedeutende
Transplantationsmedizin
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Beschaftigte der MHH

arztlicher Dienst
13%

Pflegedienst
21%

AZUBI (Schiiler)
3%

~ 9.300 Mitarbeiter/-innen*

Wissenscr::ur/-annen ~ 3.200 Studierende

~ 600 Ausbildungsplatze
ohne Bufdis + stud. Hilfskrafte
(*Stand: 01.08.2016)
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Auftraggeber - Klienten

[Abteilungsleitungen / Personalverantwortliche der Abteilungen ]

Beschaftigte aus Personaliiberhang (kein Budget, neue Strategie) ]

.

Gesundheitlich eingeschrankte Beschaftigte (Leistungsgewandelte)]

.

Eigeninitiative der Beschaftigten
(Wunsch nach Veranderung, Weiterentwicklung, ...)
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Bedingungen

H

[Die Beschaftigte bleiben in der Abteilung bis zur Umsetzung.

Vermittlungsprozess wird schriftlich vereinbart
(Vorgesetze/r, Mitarbeiter/in, Vermittiungsmanagement)

Mitwirkung, Eigeninitiative der Beschaftigten wird vorausgesetzt,
verlangt.
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Aufgaben

Unterstltzung der Personalverantwortlichen der Abteilungen bei
Veranderungen in der Personalstruktur

Beratung und Begleitung von Beschéftigten zur beruflichen
Veranderung und Weiterentwicklung

Ansprechpartner fur die Abteilungen bei Personalengpassen

Motivierte Mitarbeiter/-innen an die MHH binden I

,Der/die richtige Mitarbeiter/-in am richtigen Arbeitsplatz*
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Angebote

Beratung tber berufliche Berufsfindung
Situation (Kreative Arbeitssuche)

Kompetenzprofil erarbeiten

Bewerbungstraining

Vermittlung von
Hospitationen/Praktika

Begleitung bis zur Umsetzung

Bildungsberatung
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