Leitbild GUTE TRANSFERBERATUNG

DIE BASIS DAS ZIEL

Das Menschenbild der Transferberatung

geht von der Autonomie der Beschdftigten . :
aus - sie sind gleichermalRen selbstver- Starkung der arbeitsmarkt-

antwortlich und schutzberechtigt. lichen Handlungsfahigkeit
von Beschaftigten

Gute Transferberatung achtet die
Diversitat der Beschaftigten.

VIER ARBEITSFELDER DER TRANSFERBERATUNG

Klarung der lebens- Professionelle
weltlichen Situation Entwicklung einer

individuellen Perspektive

a

Individuelle Beratung

und Training mit Sorgfaltige
intensiver Organisation beruflicher
Kommunikation Bildungsmaldnahmen

DAS BRINGEN \/ \/ \/

TRANSFERBERATER INNEN MIT  , ves Inveresse AN S1E BESITZEN EINE AUSGEWIESENE e

BERATUNGSKOMPETENZ UND {
DER LEBENSSITUATION DER e

A JR EINE KLARE UND
CHAFTIGTEN SORGEN FUR EI
L VERBINDLICHE ARBEITSBEZIEHUNG SACHLICHKEIT
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